E’g
LAND
BRANDENBURG

Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Integration
und Verbraucherschutz

Engagiert fiir Gleichberech-
tigung und Teilhabe

Migrantische Organisationen
in Brandenburg



Engagiert fiir Gleichberechtigung und Teilhabe

Migrantische Organisationen in Brandenburg



2

Liebe Leserinnen und Leser,

zum ersten Mal stellen sich mit dieser Broschire
die Migrantischen Organisationen in Brandenburg
vor. Aus ihren Berichten Uber ihre Arbeit, ihre Zie-
le und ihre Wiinsche wird deutlich, welch wichtige
Funktion sie Gibernehmen und wie unverzichtbar
sie fiir das Gelingen von Integration in unserem
Bundesland sind. Sie informieren ihre Mitglie-
der, beraten sie und begleiten sie auf dem Weg
zur echten Teilhabe. Sie sind ein Bindeglied zwi-
schen den Menschen mit Migrationsgeschichte
und den Menschen ohne Migrationsgeschichte.

Deutlich wird aus den Berichten jedoch auch,
dass die Themen Rassismus und Diskriminierung
fast jede Migrantische Organisation und ihre Mit-
glieder betreffen. Gemeinsam mit ihnen wollen
und missen wir daran arbeiten, dass hier eine
splirbare Veranderung in Gang gesetzt wird und
die Menschen, die eine Migrations- oder Flucht-
geschichte in ihrer Familie haben und vor allem
diejenigen, denen man dies ansieht, in Zukunft
sicher und diskriminierungsfrei in Brandenburg
leben konnen. Um dies zu erreichen, sind wir
alle gefordert.

Besonders freue ich mich, dass ab dem Jahr
2023 zusétzliche Mittel zur Starkung der Mig-
rantischen Organisationen in meinem Ministe-
rium aus dem Haushalt der Integrationsbeauf-
tragten zur Verfiigung stehen. Damit ist ein lang-
jahriges personliches Anliegen realisiert worden.
Ich bin Uberzeugt, dass durch die direkte Arbeit
mit den Migrantischen Organisationen und die
Strukturforderung fir ihre Arbeit eine echte Star-
kung und Teilhabe erreicht werden kann.

Dankbar bin ich, dass die Arbeitsgruppe Integra-
tion im Fldchenland Brandenburg des Landesin-
tegrationsbeirats mit inrem Bericht einen wichti-
gen Anstol gegeben hat. Der Landesintegrations-
beirat wird auch in Zukunft die Stérkung der Mig-
rantischen Organisationen begleiten und fordern.

Die rege Beteiligung an der Broschdre ist ein
wichtiges Signal seitens der Migrantischen
Organisationen. Sie zeigen damit der Politik
und der Gesellschaft, dass mit ihnen wichti-
ge Partner fiir die Gestaltung des Zusammen-
lebens in Brandenburg zur Verfiigung stehen.
Diese Broschure kann dazu beitragen, dass
dieses Angebot angenommen und die politi-
sche wie gesellschaftliche Teilhabe von Men-
schen mit Migrationsgeschichte weiter gestarkt
wird.

o S

Ursula Nonnemacher
Ministerin fiir Soziales, Gesundheit,
Integration und Verbraucherschutz
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Bericht und Empfehlungen zur Lage der
Migrantischen Organisationen im Land Brandenburg

Arbeitsgruppe Integration im Flachenland Brandenburg

des Landesintegrationsbeirats

Vorbemerkung

Der Landesintegrationsbeitrat hat auf seiner Sit-
zung Anfang 2020 die Arbeitsgruppe Integration
im Flachenland Brandenburg (AG) beauftragt,
sich ausfiihrlich mit dem Thema ,Migrantische
Organisationen in Brandenburg" zu befassen.

Die AG wurde gebeten, eine Situationsbeschrei-
bung vorzulegen und ggf. Vorschlage fir Emp-
fehlungen an die Landesregierung zu entwickeln,
wie die Rolle der Migrantischen Organisationen
(MO) in Brandenburg gestarkt werden kdnnte.

Die AG hat das Thema intensiv diskutiert und
in einer Redaktionsgruppe einen Bericht erar-
beitet, der von der gesamten AG und vom Lan-
desintegrationsbeirat auf seiner Sitzung am 20.
Mai 2021 verabschiedet wurde. Fir die vorlie-
gende Publikation wurde der Bericht aktualisiert.

Definition

Im folgenden Text wird der Begriff MO im Sinn
einer pragmatischen Arbeitsdefinition flr poli-
tische und Verwaltungszwecke gebraucht, an-

gelehnt an Vorschlage der Bundeszentrale fir

politische Bildung' und des Sachverstandigen-

rates Deutscher Stiftungen fir Migration und

Integration?. Danach wird eine Organisation

als MO bezeichnet, wenn sie die folgenden drei

Kriterien erfilllt:

+ Ein zivilgesellschaftlicher, oft gemeinniit-
ziger Zusammenschluss von einer gewis-
sen Dauer, GroRe und Festigkeit mit inne-
ren Strukturen,

+ der liberwiegend gepragt und getragen wird
von Personen mit Migrationsgeschichte und

+ der den Schwerpunkt seiner Tatigkeit im
Themenfeld Migration, Integration und Par-
tizipation hat.

Entscheidend ist dabei die 6ffentliche Interes-
senvertretung von spezifischen Interessen der
Migrantinnen und Migranten in ihrer Eigenschaft
als Migrantinnen und Migranten, nicht etwa: Als
Glaubige, als Sportlerinnen und Sportler etc. Or-
ganisationen, die eine groRe Zahl von Personen
mit Migrationsgeschichte in ihrer Mitgliedschaft
versammeln, wiirden nicht als MO angesprochen,

1 https://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossier-migration-ALT/56486/migrantenorganisationen
2 Sultan, Friedrichs u.a.: ,Vielféltig engagiert — breit vernetzt - partiell eingebunden?*, Berlin, SVR 2020,

Eigenverlag
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wenn diese Merkmale sich nicht auch pragend
auf die Vereinstatigkeiten auswirken. Solche Zie-
le miissen aber nicht explizit verschriftlicht sein;
der Bezug ergibt sich aus praktischem Handeln.
Umgekehrt sind Organisationen der Mehrheits-
gesellschaft, auch wenn sie sich explizit fiir die
Belange von Migrantinnen und Migranten ein-
setzen, keine MO.

Der AG ist bewusst, dass es eine kritische De-
batte zur Verwendung von ,Hintergrundbegrif-
fen“ gibt, die auch als ausgrenzende Zuschrei-
bung wahrgenommen werden. So beschreibt
sich etwa das Bundnis der ,Neuen Deutschen
Organisationen” ausdriicklich nicht als MO, um
den Anspruch auf Mitwirkung an einem Gemein-
wesen zu untermauern, das als postmigranti-
sche Gesellschaft beschrieben wird. Auch die
Fachkommission des Bundes zu den Rahmen-
bedingungen der Integrationsfahigkeit pladiert
in ihrem Bericht Ende 2020 fiir die Abschaf-
fung der Begriffskonstruktion ,Migrationshin-
tergrund*. Trotz Kenntnisnahme der Diskussi-
on spricht sich die AG fir eine Weiterverwen-
dung des Begriffs MO aus, da sie diesen beim
derzeitigen Stand der Integrations- und Partizi-
pationsprozesse in Brandenburg als notwendig
fir die Beschreibung und Bearbeitung erachtet.

Situationsbeschreibung zur Lage

der MO in Brandenburg

Der AG des LIB standen begrenzte Kapazitaten
zur Untersuchung des Themas zur Verfiigung.
Durch engagierte Mitwirkung der Landesarbeits-

gemeinschaft der kommunalen Integrationsbe-
auftragten, der Mitglieder der AG sowie der RAA
Brandenburg (Regionale Arbeitsstellen fiir Bil-
dung, Integration und Demokratie) und ISA e.V.
(Gesellschaft fiir Inklusion und soziale Arbeit)
konnte dennoch eine erste Bestandsaufnahme
der in Brandenburg ansassigen MO vorgenom-
men werden. Diese brachte im Juni 2023 einen
Ricklauf von 85 Datensétzen, von denen nach
Durchsicht 55 die genannten Kriterien einer MO
erflllen. Insgesamt waren Angaben haufig mit
Unklarheiten verbunden, die z.T. nicht durch
Recherche aufgeklart werden konnten. Hiermit
ist ein erstes Problem bereits genannt: Es gibt
weder im Land noch kommunal ein Monitoring
bzw. eine Ubersicht iiber Anzahl und Tatigkeit
der MO. Die Angaben wurden in Vorbereitung
dieser Publikation aktualisiert.

Ein Viertel der 55 gezéhlten MO hat ihren Sitz
in der Landeshauptstadt. Die anderen verteilen
sich auf fast alle Kreise und kreisfreien Stadte,
mit Schwerpunkten in den und um die gréReren
Stédte. Bei der Abfrage der Herkunft bzw. Com-
munity gibt die Halfte an, international bzw. kul-
turtibergreifend ausgerichtet zu sein. Flinf MO
nennen die russische Foderation und sechs Vi-
etnam als Bezugspunkt ihrer Arbeit, drei Syrien,
eine Afghanistan, eine Jemen und eine Ukrai-
ne. Eine Gruppe von acht MO vertritt afrikani-
sche Lander. Eine MO nennt Eritrea, eine So-
malia und sechs sind nicht auf ein bestimmtes
Herkunftsland fokussiert, sondern gesamt-afri-
kanisch orientiert. Organisationen mit Bezug zu

3 Bericht der Fachkommission des Bundes zu den Rahmenbedingungen der Integrationsfahigkeit,

Bundeskanzleramt, November 2020, S. 214
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den zahlenméaRig bedeutenden EU-Herkunfts-
landern in Mittel- und Siidosteuropa fehlen voll-
standig. Polnische Zugewanderte sind die grofite
Gruppe in Brandenburg, es besteht jedoch kei-
ne einzige polnisch gepragte MO (es gibt aber
relevante Gruppen in sozialen Medien). Nur
vier Organisationen geben explizit an, (migra-
tions-)politische Ziele zu verfolgen; die Halfte
gibt primar soziale und kulturelle Ziele an. Nur
vier Organisationen meldeten zuriick, dass sie
fur ihre Arbeit auch hauptamtliche Mitarbeiten-
de beschéftigen. Diese sind nach Kenntnis der
AG ausschlieBlich tiber Projekte finanziert. 45
haben den Status eines eingetragenen Ver-
eins (teils in Griindung). Angaben zur Mitglie-
derzahl sind fragmentarisch. Liegen Angaben
vor, dann sind sie meist im sehr niedrigen zwei-
stelligen Bereich.

Bei der Aktualisierung dieser Angaben fiir die
vorliegende Publikation wurde deutlich, dass in
den letzten 2-3 Jahren sowohl mehrere Neu-
grindungen zu verzeichnen sind als auch eine
Differenzierung hinsichtlich der Herkunftslan-
der stattgefunden hat.

Die Situation der MO im Land ist weitgehend
prekar, es gibt nur eine kleine Zahl regional sta-
bil aufgestellter MO. Es iberwiegen ehrenamt-
liche, teils kurzlebige Zusammenschlisse, die
hauptsachlich lokal tatig sind, die sich selbst fi-
nanzieren und deren Aktivitaten in erster Linie
auf ihre eigenen Mitglieder abzielen. Manchen
gelingt es, (seriell) kleinere Projektfinanzierun-
gen einzuwerben. Viele der MO leben dabei vom
starken Engagement einzelner Personlichkeiten
oder einer Uberschaubaren Gruppe von Aktiven.

Als ostdeutsches Bundesland hat Brandenburg
eine andere Zuwanderungsgeschichte als die
westdeutschen Bundeslander und damit auch
eine andere Organisationskultur. Vor 1990 gab
es keinerlei MO. Danach waren es zunéchst
hauptséchlich Organisationen der Spétaussied-
lerinnen und Spataussiedler sowie der Vietna-
mesinnen und Vietnamesen, die sich griindeten.
Spater kamen afrikanisch gepragte MO hinzu.
Gleich zwei Flichtlingsselbsthilfeorganisatio-
nen sind seit Anfang der 2000er Jahre in Bran-
denburg aktiv: Refugees Emancipation wurde
aus der Erfahrung des Griinders mit der langen
Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften
geboren, bietet Internetcafés an und hat sich
zu einem wichtigen Anlaufpunkt fiir Gefliichte-
te aller Nationen entwickelt. Women in Exile ist
eine bundesweit tatige Selbsthilfeorganisation
von Fliichtlingsfrauen. Die erhdhte Fluchtlings-
zuwanderung in den Jahren 2015/2016 mar-
kiert einen weiteren Wendepunkt. Es gab zahl-
reiche Griindungen aus den neuen Zuwande-
rungsgruppen heraus. In Cottbus entstand mit
dem Gefliichteten-Netzwerk ein Herkunftsgrup-
pen-lbergreifender Verein, der in dieser Form
einmalig im Land Brandenburg ist. Diese Griin-
dungsphase halt nach wie vor an.

Ein anerkannter Dachverband der MO existiert
in Brandenburg nicht, wenn man darunter einen
landesweiten Zusammenschluss versteht, der
sich integrations- und migrationspolitischen The-
men ubergreifend widmet und dabei nicht zu-
erst die Interessen einer spezifischen Commu-
nity verfolgt, sondern die Gesamtheit der Zuge-
wanderten im Blick hat, unabhangig etwa von
Herkunft, Sprache, Migrationsgeschichte oder

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



Rechtsstatus*. Eine strukturierte und GUber-
parteiliche Interessenvertretung der migran-
tischen Communities in Brandenburg — Gber
150.000 Menschen teilen eine sog. Migra-
tionsgeschichte — gegentiber Parlament und
Regierung des Landes fehlt somit.

Zum Vergleich: Bundesweite Erkenntnisse
Im Herbst 2020 konnte die AG vorab Einblick
in die aktuelle Studie des SVR Migration und
Integration zu MO? erhalten und mit den Au-
torinnen und Autoren diskutieren. Differenzen
zwischen Daten der Erhebung und Erkenntnis-
sen der Akteure aus Brandenburg mdgen einer-
seits an einer methodischen Verzerrung durch
die Konzentration der Studie auf besonders
bevélkerungsreiche Bundeslénder liegen. Es
wurde andererseits aber auch ersichtlich, dass
die Situation in den ostdeutschen Flachenlan-
dern von der in den westlichen Bundeslandern
deutlich abweicht. Die ostdeutsche Spezifik be-
steht in einer anderen Zuwanderungsgeschich-
te, weitgehend anderen Herkunftslandern und
wohl auch in einer anders gepragten Perspek-
tive der Mehrheitsbevolkerung auf die konkre-
te Migrationsgeschichte.

Quantitat. Die SVR-Studie weist bundesweit
geschatzt 13.000 MO aus, von denen dieser
Schétzung zufolge bis zu 150 auf Brandenburg
entfallen sollen. Die Zahlung der AG liegt mit
55 deutlich darunter, so dass von einer unter-

durchschnittlichen Dichte von MO in Branden-
burg auszugehen ist. Hauptsachlich liegt dies
in der wie in anderen ostdeutschen Bundeslén-
dern im Vergleich zum Westen kiirzeren Zuwan-
derungsgeschichte begrlindet. Auch orientieren
sich viele in Brandenburg anséssige Gefllichte-
te lebensweltlich (z.B. Arbeit, Community-Kon-
takte) stark nach Berlin, so dass vermutlich ein
reduzierter Anreiz besteht, sich am Wohnort
ZU engagieren.

Verteilung. Die Studie weist zudem aus, dass
MO ein (groR-)stadtisches Phanomen sind: 3/4
bundesweit haben ihren Sitz in GroRstadten und
ca. 60% aller MO wirken hauptséchlich in der
eigenen Stadt. Dies verwundert nicht, da Mig-
ration grundsatzlich vom landlichen Raum in
urbane Zentren erfolgt; Migration in landliche
Gebiete ist ein atypischer Fall. Fir das Land
Brandenburg sind zwar in fast allen Kreisen
und kreisfreien Stadten MO erfasst, aber die
Verteilung spiegelt die bundesweiten Erkennt-
nisse im Wesentlichen wider (Schwerpunkte in
Potsdam, Cottbus, Frankfurt/Oder und einigen
Mittelzentren) — mit den entsprechenden Leer-
stellen im landlichen Raum. Hier stoRen MOs
auf die bekannten Probleme strukturschwacher
Regionen, oft verscharft durch eine dkonomisch,
rechtlich und sozial prekare Lage ihrer Mitglie-
der. (Siehe Karte der Migrantischen Organisa-
tionen auf Seite 16/17).

4 Im Jahr 2000 wurde die Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirate fiir das Land Brandenburg (AGAB)
gegriindet, die 2009 in MIR e.V. (Migrations- und Integrationsrat Land Brandenburg) umbenannt wurde.
Der MIR e.V. ist regional im Landkreis Barnim stark engagiert.

5 https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2020/11/SVR-FB_Studie_Migrantenorganisationen-in-

Deutschland.pdf
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Institutionalisierung. Bundesweit ist die Half-
te aller MO nach 1999 gegriindet worden; die
Anzahl der Griindungen steigt seit den 2000er
Jahren stetig. Mehr als 40% aller MO bundes-
weit arbeiten rein ehrenamtlich; unter denen mit
hauptamtlich Beschéftigten haben ca. ein Vier-
tel eine oder mehrere Vollzeitkréfte. Die anderen
drei Viertel verfiigen ausschlielich iiber Mitar-
beitende mit Teilzeit-, Honorar- oder Minijobstel-
len. Beim ehrenamtlichen Engagement ist aber
zu beriicksichtigen, dass dieses ein Minimum
an zeitlichen und materiellen Ressourcen und
spezifische Kompetenzen voraussetzt. Je jin-
ger und kleiner migrantische Communities sind
und je prekarer die Lage ihrer Mitglieder, desto
weniger selbstversténdlich stehen ihnen diese
Ressourcen hinreichend zur Verfiigung, weshalb
rein ehrenamtliche Strukturen dann nicht nach-
haltig aufrechterhalten werden konnen. Uber eine
hauptamtliche Struktur jenseits von Projektfi-
nanzierungen verflgt keine Brandenburger MO.

Finanzierung. Bundesweit ist die Finanzierung
der MO prekar und unsystematisch. MO er-
wirtschaften nur ca. 29% ihrer Einnahmen aus
Mitgliedsbeitragen; bei anderen Vereinen liegt
diese Zahl mit 39% deutlich hoher. Keine MO
in Brandenburg wére angesichts der Mitglieds-
zahlen in der Lage, Personal aus Mitgliedsbei-
tragen zu finanzieren. Die bundesweite Studie
lasst auch erkennen, dass die Forderung von
MO von ihren Tatigkeitsfeldern abhangt. Der
Zugang zu Mitteln ist im Bereich migrantisch-
politischer Interessenvertretung (Antidiskriminie-
rung, Fliichtlingsarbeit etc.) offenbar leichter als
bei der Wahrnehmung teilhabeorientierter Auf-
gaben (Bildung, Wohlfahrtspflege, Jugendarbeit

etc.) und am schwierigsten bei der Pflege der
Herkunftskultur und -sprache. Vielerorts wer-
den spezifische Forderlinien fir MO mit Skepsis
betrachtet. Andererseits bestehen bei unspezi-
fischen Forderprogrammen Hiirden, die fir MO
besonders schwer zu Uberwinden sind (formel-
le Schriftsprache, in Deutschland anerkannte
Qualifikationen, biirokratische und juristische
Kenntnisse, Netzwerke in die Entscheidungs-
ebenen etc.). Die haufig propagierte Idee, Tan-
dems (etwa aus einem Wohlfahrtsverband und
einer MO) zu bilden, hat sich laut Studie mitun-
ter als ungiinstig, weil dauerhaft asymmetrisch
erwiesen. Trotzdem kdnnten — gut begleitet —
entsprechende Versuche in Brandenburg un-
ternommen werden, da die Probleme bekannt
und durch professionelle Begleitung und Rah-
mung méglicherweise behebbar sind.

Interessenvertretung. In ihrer Selbstbeschrei-
bung betrachten sich bundesweit tiber 80% der
MO als ,Interessenvertretung von Menschen mit
Migrationshintergrund®. Selbstorganisation wird
also durchaus als notwendige Basis gelingen-
der Partizipation verstanden. Jedoch geben nur
14% der MO an, im Handlungsfeld ,politische
Interessenvertretung* auch konkrete Aktivitaten
entwickelt zu haben. Dem Wunsch, Interessen
zu vertreten, entspricht also oft keine Praxis,
die gezielt in den politischen Raum wirkt. Dies
spiegelt sich nach Auffassung der AG auch in
Brandenburg wider. Die historisch gewachse-
ne Rolle zivilgesellschaftlicher Organisatio-
nen im politisch-gesellschaftlichen Gefiige der
Bundesrepublik ist fir Menschen, die in ande-
ren politischen Systemen sozialisiert sind, we-
nig transparent und oft nur schwer einzuordnen

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



und zu verstehen. Zusatzlich existieren materi-
elle Hemmnisse: Sind die Einzelorganisationen
schwach, so ist erwartbar, dass sie kaum Res-
sourcen fir ibergeordnete und liberregiona-
le Interessenvertretung eriibrigen kdnnen. Die
Realisierung lokaler und unmittelbarer Interes-
sen steht im Vordergrund und bindet meist die
verfligharen Krafte. Dies gilt in Brandenburg fiir
die meisten MO. Sie sind zuerst in ihrer lokalen
Umgebung tétig.

Nach Ergebnissen des Mikrozensus 2021 leb-
ten 22,3 Millionen Menschen mit Migrations-
geschichte in Deutschland, die Uberwiegende
Mehrzahl davon in den westdeutschen Bundes-
landern (mit Berlin). Nur etwa 1 Million lebt in
den fiinf ostdeutschen Bundeslandern. Hinzu
kommt, dass — von der jlingeren EU-Zuwande-
rung und der 2022 erfolgten Zuwanderung aus
der Ukraine abgesehen — die meisten Zugewan-
derten aus Drittstaaten auf dem Weg eines Ver-
teilungsverfahrens (Asyl- und Kontingentverfah-
ren etc.) nach Brandenburg gekommen sind und
nicht aus freier Wahl. Die Ungewissheit iiber die
Bleibeperspektive und die Option eines Umzugs-
wunsches innerhalb des Bundesgebietes oder
der EU sind Hemmnisse zu einer Identifikation
mit dem eher zufallig gefundenen Lebensmittel-
punkt in Brandenburg, was die Bereitschaft zur
Selbstorganisation senkt.

Auch aus diesen Bedingungen erklart sich ver-
mutlich der Mangel einer stabilen, landesweit
agierenden und herkunftsgruppenibergreifen-
den Interessenvertretung der Bevélkerung mit
internationaler Geschichte in Brandenburg. Die
zahlenméaRige und organisatorische Schwache

migrantischer Communities im landlichen Raum
Brandenburgs muss daher besondere Beachtung
erfahren und angemessen kompensiert werden,
weil eine nachhaltige und stabile Selbstorgani-
sation ohne Unterstiitzung nicht aussichtsreich
erscheint. Diese aber ist fir das Erreichen ech-
ter Partizipation unentbehrlich. Der Bericht der
Fachkommission des Bundes betont mit Verweis
auf Alexis de Tocqueville zudem die Rolle von
Vereinen und Zusammenschlissen als ,Schu-
len der Demokratie®: Erst die Organisation kol-
lektiver Interessen durch Engagement in fes-
ten Strukturen schafft demzufolge praktisch ein
staatsblirgerschaftliches Bewusstsein, das Vor-
aussetzung fir funktionierende Demokratien ist.

Zukiinftige Rolle der MO in Brandenburg
Wenn der in politischen Willensbekundungen
haufig verwendete Satz, dass Integration eine
beidseitige Aufgabe der Aufnahmegesellschaft
und der Zugewanderten ist, gelten und Wirkung
entfalten soll, dann miissen die Stimmen der Zu-
gewanderten — zumindest in den sie unmittelbar
betreffenden Fragen — auch gehdrt und angehdrt
werden. Am vordringlichsten durch Legislative
und Regierung, zu deren Konstituierung viele
Zugewanderte aufgrund des deutschen Wahl-
rechts Uber lange Zeit nicht beitragen kénnen.
Hierfir die klar bekundete Offenheit der Landes-
politik vorausgesetzt, fehlt es im Land bislang
an professionalisierten, landesweit tatigen MO,
die der Politik als Dialogpartner auf Augenhdhe
gegenubertreten kdnnten.

Nach Ansicht der AG sind die folgenden Vor-
schlage besonders geeignet, um die landeswei-
te Handlungsfahigkeit der MO in Brandenburg
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mittelfristig zu verbessern und dadurch einen
notwendigen Beitrag zur Starkung der Partizi-
pation der Zugewanderten zu leisten:

1. Wissen: Beauftragung einer wissenschaftli-
chen Studie zur Lage der MO in Brandenburg,
um die vorlaufigen Befunde und Einschatzun-
gen dieses Papiers auf solide FiiRe zu stellen
oder gegebenenfalls zu ergénzen

2. Kommunikation: Einrichtung eines Kom-
munikationskanals (etwa beim Landesintegra-
tionsbeirat oder bei der Integrationsbeauftrag-
ten), Gber den MO im Land Informationen er-
halten sowie eine Interessenbekundung zur
politischen Partizipation abgeben kdnnen, um
Dialog und Kommunikation sicherzustellen,
solange keine anderen Vertretungsstrukturen
(z.B. MO-Dachverband) etabliert sind.

3. Dialog: Einladung an die im Land tatigen
MO zu einer Veranstaltung, um in einen Dia-
log uber den Stand der Integration im Land ein-
zutreten. Dies sollte, um den politischen Wil-
len zum Dialog in der Integrationspolitik zu be-
kraftigen, unter Federfiihrung etwa des Parla-
ments oder der Landesregierung geschehen.
Eine anschliefende Publikation wiirde gemein-
same Zielvorstellungen und ggf. Vereinbarun-
gen fiir einen weiteren Dialog dokumentieren.

4. Finanzierung: Etablierung eines Forderpro-
gramms fiir MO, um diese in die Lage zu ver-
setzen, ihren Aufgaben gerecht zu werden und
sich weiterzuentwickeln (s. Punkt 5). Um dauer-
haft starkere MO in Brandenburg zu etablieren,
ist ein Forderprogramm notwendig.

5. Unterstiitzung: Schaffung eines dauerhaf-
ten Angebots (im Einklang mit Vorschlagen der
Fachkommission des Bundes zu den Rahmenbe-
dingungen der Integrationsfahigkeit) zur konkre-
ten, praktischen Unterstiitzung von MO. Hierfir
kénnte das Land analog zum mehr lokal ausge-
richteten BAMF-Programm , House of Resources”
ein Kompetenzzentrum einrichten, das explizit
MO bei Wachstum und Professionalisierung be-
gleitet, coacht und unterstiitzt (Rechtsberatung,
Mentoringprogramme, Infrastrukturhilfe etc.) und
dabei hilft, aus der rein lokalen bzw. regionalen
Ausrichtung heraus eine Interessenvertretung
im politischen Raum zu entwickeln bzw. eine
landesweite Aktivitat anzustreben. Dabei kann
auf Erfahrungen und Vorarbeiten verschiede-
ner Projekte der letzten Jahre zuriickgegriffen
werden. Auch weitere Angebote der politischen
Bildung fiir Zugewanderte mit einem Fokus auf
Mdglichkeiten zur Partizipation und den hier-
fur nétigen Kompetenzen sollten in den fiir Er-
wachsenenbildung zusténdigen Institutionen
geschaffen werden.

6. Zugangserleichterung: Klarung, inwieweit
die Kriterien fiir Férderprogramme an freie Tra-
ger in den Zustandigkeitsbereichen aller Minis-
terien so angepasst werden kénnen, dass sie
flir MO barrierearm sind und diesen dadurch
der Zugang erleichtert wird. Ziel ist langfristig
die Erméglichung der Beteiligung auf Augenho-
he am politischen Prozess auf Landesebene.

Migrantischen Organisationen kommt eine wich-
tige Funktion im Integrations- und Partizipati-
onsprozess zu. Starke MO kénnen den Prozess
befordern, MO in prekaren Lagen fallt dies un-
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gleich schwerer. Im Riickblick Iasst sich die Fra-
ge stellen, ob eine konsequente Férderung und
Unterstlitzung der MO ab 1990 inzwischen eine
andere MO-Landschaft in Brandenburg hervor-
gebracht hatte und welche Konsequenzen dies
z.B. fir die Integrationsfahigkeit sowie fur die
Akzeptanz von Zuwanderung in der Mehrheits-
gesellschaft gehabt hatte.

Auch wenn sich diese Frage fiir die Vergangen-
heit nicht mehr beantworten lasst, so ist doch auf
die Zukunft gerichtet mehr als deutlich, dass eine
direkte Forderung und Unterstiitzung der MO in
Brandenburg dringend erforderlich ist, so wie sie

in fast allen anderen Bundeslandern bereits er-
folgt. Ab dem Haushaltsjahr 2023 stehen dafiir
140.000 Euro beim Ministerium fiir Soziales, Ge-
sundheit, Integration und Verbraucherschutz aus
dem Haushaltstitel der Integrationsbeauftrag-
ten zur Verfligung. Damit wurde ein wichtiges
Signal der Politik an die MO und Communities
gesendet und sowohl die Menschen mit Migra-
tionsgeschichte wie die Aufnahmegesellschaft
werden davon profitieren. Im derzeitigen politi-
schen Klima ist dies zudem ein wichtiges Inst-
rument, um den Zusammenhalt in einer immer
diverser werdenden Gesellschaft zu starken.

13
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Migrantische Organisationen in Brandenburg

Barnim: Afrikanischer Kulturverein « Diamant —
Barnim ¢ Kontakt Eberswalde e.V. « Migrations-
und Integrationsrat, MIR e.V. « Palanca e.V.

Brandenburg a. d. Havel: Brandenburgisches
Integrationszentrum BIZ e.V. « Briicke e.V. *
Neue Zeiten e.V. < Open Dreams = Vereinigung
der Vietnamesen

Cottbus: Deutsch-Afrikanischer Verein Cottbus
e.V. « Frauenkulturverein Cottbus  Gefllichteten
Netzwerk Cottbus e.V. « Ukrainischer Verein °
Verein der Vietnamesen in Cottbus und Umland
eV.

Elbe-Elster: W.E.LT. eV.

Frankfurt (Oder): Afghanischer Kulturverein e.V.
* IKI — Interkulturelle Kommunikation und Inte-
gration * Interkultureller Jugendverein i.G.

Havelland: Home & Beyond * Somalische Ge-
meinschaft Havelland ¢ Vietnamesische Gruppe
« Vietnamesischer Verein Rathenow

Markisch-Oderland: Integrationsverein See-
low e.V. « Verein fiir Integration und Bildung in
Strausberg und Umgebung e.V.

Oder-Spree: African Community Firstenwalde
(ACF) e.V. « Al-Tariq e.V. * Schéneicher Integra-
tionsverein ,Schtetl“ e.V.

Ostprignitz-Ruppin: Flammchen e.V. < WIB
eV.

Oberspreewald-Lausitz: Frauengruppe Lib-
benau < Jemenitische Gemeinde in Berlin und
Brandenburg e.V. « MAAN e.V. < Unsere Welt,
Eine Welte.V.

Potsdam: African Vision Potsdam < Children’s
Rights Group International e.V. « Forum des
Empowerment und Teilhabe fiir Migrant*innen —
FEM e.V. « Frauenclub Viet Hong e.V. « |.C.D.I.
e.V. - Manhaj Hayat * Menschen aus Eritrea in
Potsdam und Brandenburg e.V. < Mepa e.V. Mi-
gration-Entwicklung-Partizipation « Mosaikstein
e.V. « Pan-African Women’s Empowerment and
Liberation Organization (PAWLO-Germany) °
Refugees Emancipation * Semljaki e. V. - Ver-
ein der Russisch sprechenden Landsleute des
Landes Brandenburg * United Action e.V. « Wo-
men in Exile

Potsdam Mittelmark: Cagintua e.V. « Loewen-
herzelV.

Teltow-Flaming: Angolanische Union e. V.
* Interkultureller Frauen- und M&dchentreff
(IFM) TF < Orientbriicke * TANG e.V. (The Afri-
can Network of Germany)  Vifalu (Vietname-
sische Familien in Ludwigsfelde) « Vietnamesi-
scher Verein fir Luckenwalde (i.Gr.)
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Afghanischer Kulturverein
Frankfurt (Oder) e. V.

Frankfurt (Oder)

Wer sind wir?

Wir sind ein kultureller Verein und unsere Mit-
glieder sind aus Afghanistan und Deutschland.

Was machen wir?

Als Verein setzten wir uns ein fiir:

die Forderung und Unterstiitzung der af-
ghanischen und persischen Kultur und fir
gegenseitiges Verstandnis und Toleranz
die Forderung von Bildung und Erziehung
die Forderung und Unterstiitzung von sport-
lichen Aktivitaten

» Integration. K

afghanischer.kulturvereinffo@gmail.com

+ die Foérderung des biirgerschaftlichen Enga-
gements zugunsten gemeinnitziger Zwecke

+ die Forderung und Unterstiitzung von religi-
dsen Veranstaltungen

* interkulturelle und interreligidse Zusam-
menarbeit und Dialog

+ Forderung der Sprachkompetenz

+ religidse Betreuung von Kindern, Jugendli-
chen, Erwachsenen und Senioren

Wir organisieren religiése Veranstaltungen und
Feste wie Muharram, Zuckerfest, Opferfest,
Weihnachten, und auch nicht religidse Feste
und Veranstaltungen wie Neujahrsfest, Nowruz

{/{f'/bf nggm«
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(Persisches Neujahrsfest). Auferdem machen
wir viele Projekte in Kooperation mit anderen
Vereinen. Wir organisieren auch viele Sport-
veranstaltungen wie Fuballspiele, Schwimmen
fur Kinder und Frauen und Musik-Veranstaltun-
gen. Zur Corona-Zeit haben wir in Kooperation
mit Slubfurt e.V. und IKI fir unsere Biirgerinnen
und Biirger Masken genaht.

Was wollen wir?

Wir wollen mehr Unterstlitzung und Zusammen-
arbeit mit anderem Vereinen.

17
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African Vision Potsdam e.V.

Potsdam

Wer sind wir?

Wir sind eine Afrikanische Gemeinschaft mit
Sitz in Potsdam. Diese Organisation existiert
seit 2013 und wir haben eine registrierte Mit-
gliedschaft von 32 Erwachsenen.

» A i redfact o

africanvisionpotsdam@gmx.eu

in Potsdam, die uns aufgenommen haben, hier
einzubringen.

Wir motivieren die afrikanische Familie und die
Gemeinschaft, indem wir sie in verschiedenen
Lebensbereichen wie dem Erlernen der deut-

our 29717 and /WW%«

Was machen wir?

Wir férdern die Integration unserer Gemeinde
in die Potsdamer Gesellschaft. Wir fordern die
Produktivitat der afrikanischen Familie, indem
wir sie motivieren, ihre Potenziale nicht nur fiir
ihre personliche Entwicklung, sondern auch fiir
das Zusammenleben mit anderen Gemeinden

schen Sprache, der Organisation und Teilnah-
me an Seminaren, Workshops und Konferenzen
orientieren, die es ihnen ermdglichen, Kompe-
tenzen fiir Ausbildung, Studium und politisches
Leben in Potsdam zu erwerben.

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



Was wollen wir?

Wir méchten, dass sich die afrikanische Ge-
meinschaft hier in Deutschland genauso wohl
und zu Hause flhlt wie andere Migrantenge-
meinschaften. Wir wollen, dass die Behdrden
unseren Leuten die gleichen Chancen geben
wie anderen. Wir wollen Finanzen fiir unsere
Organisation, damit wir uns einen Biiroraum

leisten kdnnen (wo die Leute uns personlich
treffen konnen), eine Webseite bauen und ein
paar Leute bezahlen kénnen, um die taglichen
Angelegenheiten unserer Organisation zu ver-
walten, da es bis heute nur freiwillige Mitglieder
sind, die Zeit aufwenden, um die Organisation
mit sehr wenigen Mitteln aus freiwilligen Spen-
den der Mitglieder zu betreiben.
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Briicke e.V.

Berlin, Brandenburg an der Havel

Wer sind wir?

christian@bruecke-ev.org
www.bruecke-ev.org

Was machen wir?

Briicke e.V. méchte afrikanischen Studieren-
den und (Aus-)Bildungsinteressierten den Zu-
gang zu innovativem und technischem Wissen
ermdglichen. Dieses Empowerment und Capaci-
ty-Building soll sie dazu beféhigen, durch aktive
Teilhabe und Partizipation eine zukunftsfahige

Briicke e.V. entwickelt einerseits (Weiter-)Bil-
dungsmafnahmen zur Férderung von hochwer-
tiger, steuer- und sozialversicherungspflichtiger
Migrations- und Flichtlingsarbeit sowie Integ-
ration von Migrantinnen und Migranten in den
deutschen IT-Markt.

 Teiljabe v el Aareh Digdaliierq <

Gesellschaft in Deutschland und Afrika mitzu-
gestalten. Gleichzeitig leistet der Verein einen
wesentlichen Beitrag fiir die Kompetenzstarkung
der Studierenden sowie fiir den Technologie-und
Wissenstransfer nach Afrika.

Mit der Initiative ,Bridgital Africal Made in Bran-
denburg" schafft der Verein eine neue Ara der
Entwicklungszusammenarbeit 4.0. auf Augen-
héhe zwischen Afrika und Deutschland.
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Das deutsch-kamerunische Tech-Programm
fordert die internationale Zusammenarbeit zwi-
schen Deutschland und Kamerun im Bereich
der digitalen Transformation, wobei sowohl der
Arbeitskraftemangel im [T-Bereich in Deutsch-
land als auch die hohe Arbeitslosigkeit bei jun-
gen Ingenieurinnen und Ingenieuren in Kame-
run mit Remote- und Telearbeit von Afrika aus
angegangen wird. Eine Triple-Win-Situation soll
geschaffen werden: in Deutschland wird der
Fachkraftemangel im IT-Sektor angegangen
und man bleibt auf einem hohen Niveau wett-
bewerbsfahig und die hohe Jugendarbeitslosig-
keit bei IT-Experten in Kamerun wird auf smar-
te und angemessene Weise angegangen. Die
erzielten Steuereinnahmen stellen fir den ka-
merunischen Staat eine unverhoffte Geldquel-
le dar, mit dem andere soziale und infrastruk-
turelle Probleme angegangen werden kdnnen.

,Bridgital Africa! Made in Brandenburg" ist eine
,Geben und Nehmen*“-Beziehung im Sinne des
neuen Marschall-Plans des Bundesministeriums
fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung sowie von sechs (8,3,9,17,4,1) der 17 nach-
haltigen Entwicklungsziele (SDGs - Sustaina-
ble Development Goals) der UN-Versammlung
und mit Brandenburg an der Havel als Vorzei-
gestadt umgesetzt.

Was wollen wir?

Wir wollen unseren Beitrag zur Gestaltung ei-
nes souveranen Afrikas leisten. Wir legen bei
unserem Vorhaben groRen Wert auf Nachhal-
tigkeit, Oko-Fairness und gesamtgesellschaft-
liche Gleichberechtigung.
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Cagintua e.V.

Bad Belzig (Potsdam-Mittelmark)

cagintua e.V.

Wer sind wir?

info@cagintua.de
info@cagintua.com
www.cagintua.de
www.cagintua.com

Was machen wir?

Cagintua e.V. wurde im Jahr 2007 in Bad Belzig
(Brandenburg) gegriindet. Der Vorstand besteht
aus drei Mitgliedern. Alle Vorstandmitglieder und
ein Teil der Mitglieder des Vereins sind Gefllich-
tete und Migranten aus verschiedenen Landern
Afrikas. Die Mitglieder des Vereins sind mit den
Themen ,Flucht und Migration* und ,Birger-
rechte” aus eigenen Erfahrungen bestens ver-
traut und daher in der Lage und willens, sich mit
den Themen kompetent auseinanderzusetzen.

Der Verein versucht, beispielhaft alternative
Wege aufzuzeigen, die es ermdglichen kon-
nen, aus einer Notsituation herauszukommen
und Perspektiven zu vermitteln.

Um die Ziele unserer Organisation zu verwirk-
lichen, organisieren wir Workshops, Semina-
re und Konferenzen. Wir arbeiten auch mit Ju-
gendlichen, Studenten und anderen Organisa-
tionen zusammen.

Eines der Instrumente, die wir in unserer Arbeit
nutzen, ist das ,Refugee Radio" in Kooperation
mit Frrapo (Freies Radio Potsdam). Sendezeit
ist immer der dritte Montag im Monat um 19:00
Uhr. Das Projekt wurde mit dem Integrations-
preis des Landes Brandenburg ausgezeichnet.
Es hat vielen Fllchtlingen geholfen, sich zu &u-
Rern. Das ,Refugee Radio” stellt auch Aktivita-
ten von Migrantenorganisationen vor und ver-
bindet Fliichtlinge mit Organisationen, die An-
gebote fiir gefliichtete Menschen in verschiede-
nen Bereichen haben.

Durch unser Projekt vermitteln wir den neuen
gefliichteten Menschen die notwendigen Infor-
mationen dartiber, wie sie sich am besten integ-
rieren kdnnen. AuRerdem bieten wir ihnen durch
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unsere Radiosendung die Mdglichkeit, sich mit  Finanzierung mdglicherweise nicht lange un-
jungen Menschen in Afrika (iber die Lebenssitu-  terstiitzt werden. Aktuell teilen wir uns ein Biiro
ation der Asylbewerber in den Gemeinschafts- ~ mit VENROB e.V. in Potsdam, bei dem Cagin-
unterklnften auszutauschen. tua e.V. Mitglied ist. Der Verein finanziert sich

| Dighrisginierang ke s bereq’ ver

tigle
e WU' fb’%"/’M'?L ”*m«
pMWZWM%

Was wollen wir? aus Mitgliedsbeitrdgen und Spenden. Diese die-
nen hauptsachlich der Offentlichkeitsarbeit des

Der Mangel an Ressourcen behindert die Arbeit  Vereins. GroRere Veranstaltungen wie Semina-
unserer Organisation. Wir haben keine bezahl-  re, Kongresse und Workshops wurden und wer-
ten Mitarbeiter, bisher wird der GroBteil unse-  den (iberwiegend aus &ffentlichen Mitteln und
rer Arbeit von Freiwilligen geleistet. Einige un-  Mitteln von Stiftungen finanziert.

serer Aktivitdten kbnnen ohne angemessene
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Children’s Rights Group International e.V. Potsdam

yohpank@hotmail.com
www.crig-international.org

dingungen von Kindern und deren Familien
- unabhangig von deren Rasse, Geschlecht,
Behinderung, Glaubenszugehorigkeit, natio-
naler Herkunft oder Alter. Familien mit Migra-
tionsgeschichte bilden dabei den Schwerpunkt
bei dem Einsatz im Land Brandenburg.

Was machen wir?

Zu den Aktivitaten des Vereins gehdren u.a.

+ Begleitung und Betreuung von Kindern und
Jugendlichen aus Familien mit Migrations-
geschichte bei Behdrden und anderen zu-
sténdigen Einrichtungen

+ Sprachliche Unterstiitzung bei arztlichen
Besuchen und Untersuchungen

* Durchfiihrung von Infoveranstaltungen zu
Gesundheitsvorsorge und Prévention von
Krankheiten, und auch zu Rechten und
Pflichten von Neuankémmlingen

+ Forderung des Demokratielebens bzw. Er-

Wer sind wir? leichterung der Kontaktaufnahme und des
Austauschs zwischen zugewanderten und

Der Verein setzt sich fiir sowohl integrationsori- einheimischen Mitbirgern

entierte als auch entwicklungspolitische The-  « Zusammenarbeit mit anderen Akteuren bei

men ein. Sein Ziel ist die Foérderung der Inte- der Forderung der politischen und gesell-

gration und die Verbesserung der Lebensbe- schaftlichen Partizipation von Migranten
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Urspriinglich engagiert sich der Verein haupt-
sachlich fiir Kinder in Afrika, mittlerweile aber
auch fiir Kinder und Jugendliche in Deutschland.
Das Einsatzspektrum des Vereins hat sich seit
2015 mit der erhdhten Zuwanderung vor allem
von Fliichtlingen aus Afghanistan, Eritrea und
anderen Landern Afrikas, Syrien u.a. auf die
Inklusion erweitert. So konnten wir bei Anmel-
dung, Arztbesuchen, Wohnungssuche, usw.
behilflich sein. Selbst fiir Migranten, die sich in
Brandenburg nur voriibergehend aufgehalten ha-
ben, haben wir Kontakte vermittelt und bei der
Suche nach einer Bleibe geholfen. Da die Zu-
rechtfindung in der neuen Heimat nicht selbst-

Neben dem Einsatz fir die Integration in Bran-
denburg setzt sich der Verein auch fir Kinder
und deren Familien im Ausland ein: Auf den Be-
reichen Bildung, Demokratieleben, Erndhrung
und Gesundheit kooperieren wir mit Partnern in
ausgewahlten Landern. Mit Unterstlitzung von
einigen brandenburgischen Mitblirgerinnen und
Mitburgern wurde es einigen Kindern aus Zent-
ralafrika ermdglicht, nach Potsdam zu kommen
und sich facharztlich operieren zu lassen, da sie
in deren Heimatlandern nicht ber die nétigen
Mittel verflgten. Nach erfolgreichem medizi-
nischem Eingriff konnten sie lebensfroh nach
Hause zurtickkehren.

» Allein i1 v e

WM&W wrird v

verstandlich ist, hat der Verein solchen neuen
Mitblrgern auch nach Ankunft in ihren neuen
Wohnorten zur Seite gestanden, beispielsweise
in Bezug auf die Anmeldung bei den Behérden,
Suche von geeigneten Schulen fiir die Kinder
usw. So werden freizeitliche Zusammentreffen
organisiert durchgefiihrt, wobei die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer Gelegenheit bekommen,
sich (besser) kennenzulernen, ldeen auszutau-
schen, von den jeweiligen Kulturen zu lernen u.a.

wirkeai «

Was wollen wir?

Wir wollen ein friedliches Zusammenleben von
alten und neuen Mitbiirgern erreichen, ob mit
oder ohne Migrationsgeschichte.
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DIAMANT Sozialer Integrationsverein
fur Zuwanderer des Landkreises
Barnim e.V. Bernau (Barnim)

diamant.kisa@gmail.cmo
diamant-barnim.de

Wer sind wir? Was machen wir?

Wir sind ,DIAMANT* Sozialer Integrationsver- ~ Diamant e.V. bietet Migrationsberatung in ver-
ein, der 2002 gegriindet wurde, fir Zuwanderin-  schiedenen Sprachen fir Erwachsene, Kinder
nen und Zuwanderer des Landkreises Barnim.  und Jugendliche an. Zu den Angeboten des
Diamant e.V. ist ein Selbsthilfeverein zur kultu- ~ Vereins gehoren politische, interkulturelle und

» Kespekt vl Z%W% -~
fi in friadliches EpENSEET

rellen und sozialen Integration. Der Verein hat interreligidse Bildung, Demokratieschule, psy-
ein Antidiskriminierungsberatungszentrum fiir ~ chologische Beratung, integrationsbegleitende
Menschen mit verschiedenen Religionen und ~ MaRnahmen und vieles mehr.

Kulturen, mit und ohne Migrationshintergrund.
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Wir entwickeln und starken das Bewusstsein
fir eine demokratische Gesellschaft. Wir zei-
gen, wie Menschen aus verschiedenen Kultu-
ren und Religionen friedlich zusammenleben
kénnen. Hauptziel des Vereins ist die Integrati-
on im sozialkulturellen Bereich, die Schaffung
eines Gremiums, das die Interessen aller Zu-
gewanderten nach aufen, durch die Zugewan-
derten selbst vertritt.

Was wollen wir?

Wir wollen eine bessere Kommunikation zwi-
schen Migrantenorganisationen und Regie-
rung, Verwaltung und groflen karitativen Ver-

bénden. Migrantenorganisationen sollen als
Partner wahrgenommen werden. Wir wollen,
dass unser ehrenamtliches Engagement nicht
als selbstverstandlich gewertet wird.

Unser Ziel ist eine erfolgreiche Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund in die deut-
sche Gesellschaft.
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Potsdam

Wer sind wir?

ffem@web.de
fem-ev.eu

Was machen wir?

FEM - Forum des Empowerments und Teilha-
be fir Migranten e.V ist ein eingetragener ent-
wicklungs- und integrationspolitischer Verein mit
Sitz in Potsdam. Den Verein gibt es seit 2019.

Wir beschaftigen uns schwerpunktmaRig mit der
Forderung des solidarischen Zusammenlebens
von Menschen aus verschiedenen Kulturen. Au-
Rerdem setzen wir uns fiir die Férderung der Fa-

» Wir ?eﬁm%(%' LWMWM

Die Ziele des Vereins sind die rechtliche, poli-
tische und gesellschaftliche Gleichstellung von
Migranten zu erreichen, die politische Interes-
senvertretung und Selbstvertretung von Mig-
ranten zu unterstiitzen und zu verwirklichen.

((

milien- und Elternarbeit, der Jugendarbeit, Pra-
vention, Aufklarung und Gesundheitsforderung
ein. Wir veranstalten interkulturelle und entwick-
lungspolitische Bildungsarbeit zu unterschiedli-
chen Themen, fiihren Projekte zur Stérkung der
gesellschaftlichen und politischen Teilhabe von
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Gefliichteten durch und wollen niedrigschwelli-
ge Angebote bereitstellen.

Auf dem Gebiet der Entwicklungszusammen-
arbeit sind die Ziele des FEM e.V. vor allem der
Bildungstransfer, die Armutsbekampfung und
die Friedenssicherung in den Entwicklungsléan-
dern. Der Schwerpunkt der Aktivitaten soll be-
wusst in den Bereichen Bildung, Wohnen, Um-
welt und Gesellschaft mit besonderem Fokus
auf der Unterstlitzung der schwacheren Bevol-
kerungsgruppen wie Frauen, Kinder und Men-
schen mit Beeintrachtigungen liegen.

Engagement fiir ging mensch

und eine nachhal o erdige Weit

tige Gesel|sc haft
Pravention a
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Um die Ziele zu erreichen, fiihren wir Semina-
re und Workshops zu unseren Themen durch.
AuRerdem haben wir auch Erfahrung mit der
Konzeption und Durchfiihrung von Erasmus-
Projekten.

Was wollen wir?

Wir wollen die rechtliche, politische und gesell-
schaftliche Gleichstellung von Migranten errei-
chen, die politische Interessenvertretung und
Selbstvertretung von Migranten unterstiitzen
und verwirklichen und uns fiir eine menschen-
wirdige Welt und eine nachhaltige Gesellschaft
engagieren.
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Frauenclub Viet Hong e.V.

Potsdam

Wer sind wir?

In unserem Verein sind ehemalige Vertragsarbei-
terinnen und Vertragsarbeiter der DDR, Bleibe-
berechtigte, Geduldete und Asylbewerber aus
Vietnam mit ihren Familien tatig.

Wir sind eine Migrantenorganisation der Viet-
namesen in Potsdam, Potsdam-Mittelmark, Tel-
tow-Fl&ming und aus dem Havelland. AuBerdem
sind wir mit anderen Migrantenorganisationen
im Land Brandenburg und auch aus anderen
Bundeslandern vernetzt.

Was machen wir?

Wir organisieren regelmafige monatliche Tref-
fen von vietnamesischen Frauen und Kindern.
AuRerdem fiihren wir Veranstaltungen zur Pflege
der Traditionen der vietnamesischen und deut-
schen Kultur durch.

viet_hong@web.de

Der Frauenclub Viet Hong e.V. feiert auch viet-
namesische und deutsche Feiertage wie Tet-
fest, Vollmondfest, Ostern und Weihnachten.
Wir besuchen gemeinsam Sehenswirdigkeiten
in Brandenburg und verbessern unsere deutsch-
sprachlichen Fahigkeiten in der Veranstaltungs-
reihe ,Sprachcafé”. Wir ibernehmen auch miind-
liche und schriftliche Sprachmittler-Tatigkeiten
und helfen bei Ubersetzungen.

Die Vereinsmitglieder helfen sich gegensei-
tig bei der Losung von Problemen des Alltags,
wie Arztbesuche, Beh6rdengange, in der Fami-
lie, der beruflichen und der sozialen Integration
und der Integration in den Arbeitsmarkt. Wir wol-
len unseren Mitgliedern dabei helfen, sich ge-
genseitig zu unterstiitzen. SchlieBlich vermit-
teln wir fiir Vietnamesen die Unterstlitzung von
Existenzgrindungen und Existenzsicherungen
in Deutschland.

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG
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Was wollen wir?

Wir wollen, dass alle vietnamesischen Familien
sich selbstandig in Deutschland integrieren und
sie sich mit dem deutschen Recht und den deut-
schen Verwaltungen zurechtfinden.

it igp be Luteqralwie
{ﬂ/‘eﬁl/em iy, wngerer e Heimall «

Die Kinder der vietnamesischen Familien sol-
len alle Bildungs- und Berufschancen uneinge-
schrankt wahrnehmen kénnen. Die Vietnamesen
und ihre Familien sollen ihre Identitat bewahren
koénnen und ihre Tradition und Kultur den deut-
schen Mitbiirgern nahebringen.
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Frauen Kulturverein Cottbus e.V.

Cottbus

Frauen Kulturverein e.V.

Wer sind wir?

2018 wurde der Frauen Kulturverein Cottbus e.V.
gegrindet. Er setzt sich fir ein Zusammenle-
ben von Deutschen und Migrant*innen ein. Der
Verein fordert auf demokratischer Grundlage
in freier, parteipolitisch unabhangiger, weltan-
schaulich offener Tétigkeit die kulturelle Verstan-

» HWWHM

Lageqration far et

digung zwischen Deutschen und Migrant*innen.
Der Verein fordert die Entwicklung internationa-
ler Gesinnung durch vielfaltige Aktivitaten, ist
gegen jede Form von Diskriminierung und for-

frauen.kulturverein.cottbus@gmail.com

dert den Gedanken der aktiven Solidaritat mit
den neuen Mitburgern. Der Verein leistet einen
Beitrag zum gegenseitigen Kennenlernen und
Verstehen der deutschen und arabischen Men-
schen und widmet sich der Entwicklung aktiver
freundschaftlicher Beziehungen zwischen beiden
Seiten. Die meisten Vereinsmitglieder kommen
selbst aus arabischen Landern und leben seit

vadlal
W%” «

Jahren in Deutschland. Mit ihrem persénlichen
Erfahrungsschatz und Wissen versuchen sie,
eine Briicke fiir mehr Verstandnis und Toleranz
zu bauen, flir ein Zusammenleben in Respekt.

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



Was machen wir?

Was wollen wir?

Aktivitaten des Vereines:

+ Arabische Sprachkurse fiir Kinder und Ju-
gendliche

+ EDV-Kurse: Grundlagen und Einfiihrung fir
Frauen mit Migrationshintergrund

+ Veranstaltungen zu kulturellen Anlassen,
z.B. Feste, Ausfliige fur Kinder (Tierpark,
Museen, Theater)

+ Musikkurse fiir Kinder (Klavier, Schlagzeug,
orientalische Musikinstrumente)

+ Das Ziel des Vereins ist es, eine Briicke fir
mehr Verstandnis und Toleranz zu bauen,
flir ein Zusammenleben in Respekt fiir bei-
de Kulturen.

+ Gefliichtete Frauen in unterschiedlichen
Lebenssituationen unterstitzen und star-
ken, indem wir Migrant*innen als Ehren-
amtlerinnen fiir gefliichtete Frauen gewin-
nen und fir das ehrenamtliche Engagement
qualifizieren.

+ Empowerment von gefliichteten Frauen
sowie Aufklarungsarbeit iber Frauen- und
Menschenrechte, um ihre Chancen auf
gesellschaftliche, soziale, politische sowie
kulturelle Teilhabemdglichkeiten zu
verbessern.

+ Regional aktiv werden — nicht nur in
Cottbus, sondern auch in Brandenburg
und bundesweit.

+ Mehr Austausch und Unterstiitzung zwischen
Biirgern und Migranten flir ein besseres
Sozialleben in Cottbus und der Region.
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Gefliichteten Netzwerk Cottbus

Cottbus

{ GEFLUCHTETEN
NETZWERK
GOTTRUS

Wer sind wir?

gefluechtete.netz.cottbus@gmail.com

Was machen wir?

Wir, Gefllichtete in Cottbus, haben uns ent-
schieden, ein eigenstandiges selbstorgani-
siertes Netzwerk aufzubauen, das sich fir die
Angelegenheiten von Menschen mit Flucht-
und Migrationshintergrund in Cottbus und de-
ren Umgebung einsetzt. Das GNC e.V. ist ein

8,14,145'.'%'/(@&%4/’5 L

gemeinnitziger Verein und wurde im Jahr 2017
von in Cottbus lebenden Gefliichteten aus ver-
schiedenen Landern gegriindet.

Wir organisieren Demos, Kundgebungen und
Aktionen, um die politische Stimme der Ge-
fliichteten in der Offentlichkeit zu verbreiten.
AuRerdem organisieren wir Veranstaltungen
zu Themen, die fiir Gefliichtete wichtig sind in
Form von Seminaren, Workshops, Vortragen,

it dlie vicht bezahll

Kursen, Exkursionen, Sportveranstaltungen
etc. Das Ziel dieser Veranstaltungen ist, Ge-
fllichtete in der Gesellschaft zu unterstiitzen.
Und wir veranstalten auch Vortrage, Semina-
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re, Kurse und Workshops flir Einheimische, so-
dass diese mehr iiber den Hintergrund der Ge-
flichteten in der Umgebung erfahren kdnnen.

Was wollen wir?

Wir méchten Gefliichteten den Zugang zum ge-
sellschaftlichen Leben, zu Kultur, Sport, Bildung
und zum Arbeitsmarkt erleichtern und helfen,
bessere Lebensbedingungen fiir sie zu schaf-
fen. Wir mdchten, dass alle Menschen die Mdg-

?i"l T
L

s

lichkeit haben, in Cottbus aktiv zu werden und
ihre Interessen und Bediirfnisse aus der eige-
nen Perspektive selbst an die entsprechenden
Stellen der Stadt zu kommunizieren.

AuRerdem setzen wir uns als sozial agieren-
der Verein fiir das friedliche Zusammenleben
und den kulturellen Austausch ein. Wir kdmp-
fen gegen jede Form von Gewalt, Diskriminie-
rung und Rassismus.
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Home and Beyond e.V.

Berlin-Brandenburg

\7

Home ¢ Beyond
FPeer to Peer

ant women
ermpowerment

Wer sind wir?

Home and Beyond e.V. ist ein Verein von Mig-
rantinnen mit unterschiedlichen Hintergriinden.
Uns gibt es seit 2021.

Was machen wir?

Durch Workshops und Beratungen kénnen wir
mit Frauen iber verschiedene Themen disku-
tieren wie: Frauengesundheit (Menstruationszy-
klus, Selbstbewusstsein, Bewaltigungsfahigkei-
ten und Check-up), Herausforderungen in der
Erziehung eines Kindes in zwei verschiedenen
Kulturen (Identitatskrise, Kulturkonflikt und Fa-
milienwerte), Depression (wie sie beginnt, wann
und wo man Hilfe sucht) und Gewaltbewusst-
sein in der Familie (verschiedene Arten davon
und wie kann man sie erkennen kann).

home.a.beyond@gmail.com
homebeyond.org

Wir bieten auch interkulturelle psychosozia-
le Gruppenbetreuung und Einzelberatung an.
Die Beratung kann nach dem Workshop oder
an einem anderen Tag stattfinden. Das Beson-
dere an Home & Beyond ist die Arbeit von Mi-
grantinnen mit anderen Migrantinnen. Wir bie-
ten Workshops und Beratung in unserer Mut-
tersprache an, bauen Vertrauen zu Frauen auf,
ohne sie abwertend zu behandeln.

Wir fungieren als Briicke zwischen den migranti-
schen Frauen und dem Gesundheitssystem. Wir
helfen den Frauen beim Zugang zum Gesund-
heitssystem und zu Informationen. Und wir hel-
fen den Frauen dabei, einen Weg zu finden mit
dem Stress, den ein neues Leben hier mit sich
bringt, umzugehen und diesen zu Uberwinden.

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



Bisher bieten wir Workshops und Beratungenin ~ Was wollen wir?
verschiedenen Unterkunften in Berlin und Bran-
denburg an, auch im Sprachcafé und bei Part-  Wir suchen weitere Férderer/Unterstiitzer, um
nerorganisationen. den Migrantinnen und Flichtlingsfrauen in

A o Gie Ay &
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In Berlin ist unser Hauptpartner Interkular ~ Brandenburg mehr Workshops und Beratungen
gGmbH und in Falkensee die Willkommens-  anbieten zu konnen.

initiative Falkensee. Die Sprachen, die wir

anbieten, sind Deutsch, Englisch, Arabisch,

Somali, Farsi, Franzosisch und Wolof.
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ICDI e.V.

Potsdam

Wer sind wir?

ICDI e.V. ist ein gemeinnitziger Migranten-
selbstverein. Mit unserer sehr aktiven und be-
kannten Vorstandsvorsitzenden Fr. Okezie-
A. arbeiten wir seit 2006 gemeinsam in einem
Team bestehend aus vorrangig Menschen mit
Migrationsgeschichte sowie auch Einheimischen.

» EMD/f

internacenterpotsdami1@gmail.com
icdipdm@yahoo.de
icdi24.wordpress.com

in Mikro- wie auch GroRprojekten erarbeitet. Der
Verein ICDI e. V hat keine eigenen finanziellen
Mittel. Wir laden alle Potsdamer*innen sowie alle
Menschen aus der Brandenburger Umgebung
ein, sich bei uns zu melden, wenn sie sich fir
die Forderung des Zusammenhalts von Men-
schen mit Migrationsgeschichte und Einheimi-
schen einsetzen wollen.

dliches & sicheres PoL5H1A1
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Durch unser langjahriges Bestehen und diver-
se Projekte in Deutschland und in L&ndern des
globalen Siidens, fir Menschen mit Migrations-
geschichte, aber auch Einheimische, haben wir
uns viel Wissen im Bereich Projektdurchfiihrung

Was machen wir?

Wir haben jedes Jahr diverse Projekte, welche
alle das Ziel verfolgen, den Zusammenhalt in
der Gesellschaft zwischen den Menschen zu

MIGRANTISCHE ORGANISATIONEN IN BRANDENBURG



stérken, egal welcher Herkunft oder Religion
sie sich angehdrig flihlen: das jahrliche Afrika-
Festival in Potsdam, monatliche afrikanische
Kochabende, Kinder- und Jugendsportforde-
rung, Tanz- und Theaterworkshops. Wir verfol-
gen auch langfristige und nachhaltige Projek-
te im Ausland, hauptséchlich in Westafrika, bei
denen wir Sachspenden sowie Geldspenden an
junge Schiiler*innen verteilen und bereits diver-
se Brunnen gebaut haben.

Der ICDI e.V. arbeitet seit Jahren aktiv an der
sozialen Integration von Gefliichteten, welche in
Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht sind
oder auch bereits in Wohnungen leben. Das Zu-
sammenleben der bereits vorhandenen Immig-
ranten und Einheimischen mit den Gefliichteten
ist eines unserer Kerngebiete.

Einige fliichten mit ihrer Familie oder auch allein
und sie haben dafir unterschiedliche Grinde
- politischer Natur, aufgrund der prekéren Le-
benssituation, einer Naturkatastrophe oder auf-
grund von Krieg sind Menschen weltweit auf der
Flucht. Sie alle haben traumatische Erfahrun-
gen gemacht und leiden darunter.

Wir fordern:

+ einen pluralistischen Meinungsaustausch
der Frauen aus unterschiedlichen Landern
und mit unterschiedlichen Erfahrungen

* gegenseitiges Lernen und gemeinsames
Starken sowie das Zelebrieren von Schwar-
zen Held*innen

+ eine interkulturelle Frauenvernetzung, so-
dass Frauen auf unseren Panels als Inspi-
ration und Motivation flreinander dienen

Was wollen wir?

Die Verhinderung von Ausgrenzung der Men-
schen mit Migrationsgeschichte und den Aus-
bau zivilgesellschaftlichen und ehrenamtlichen
Engagements von Menschen mit Migrationsge-
schichte und Anwohnenden. Wir wollen, dass
Menschen mit Migrationsgeschichte in Projekten
in Potsdam involviert werden. Dadurch wird ein
Gemeinschaftsgefiihl gestarkt, dass auch Men-
schen mit Migrationsgeschichte ein Teil unse-
rer Gesellschaft sind und ihr ehrenamtliches
Engagement wertgeschatzt und gesehen wird.

Wir setzen uns fir die Forderung und Starkung
der gegenseitigen Akzeptanz von Menschen mit
Migrationsgeschichte und Anwohnenden, eine
Begegnungsmaglichkeit und Entwicklung nach-
barschaftlichen Zusammenhalts und Stérkung
von interkulturellen Lernprozessen ein.
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IKI — Interkulturelle

Kommunikation und Integration

Frankfurt (Oder)

Wer sind wir?

Wir sind ein Verein aus Mitgliedern mit unter-
schiedlichster Herkunft. Ziel des Vereins ist die
Starkung der Chancengerechtigkeit, Gleichbe-
rechtigung und Gleichstellung fiir alle in Deutsch-
land lebenden Menschen. Dies muss herkunfts-
und kulturiibergreifend durch die Férderung ge-

» VWI/W '

sellschaftlicher und wissenschaftlicher Fragestel-
lungen geschehen, u.a. durch die Forderung von
Demokratie und gesellschaftlichem Zusammen-
halt. Unsere Aktivitaten sollen gesellschaftliche
Prozesse und Strukturen so veréndern, dass ein
tolerantes und wertschétzendes Zusammenle-
ben in Deutschland und Europa geférdert und

Pewppkratie. Woren Euip
sport wid Tolerane «

ikievffo@gmail.com

Konflikten entgegengewirkt wird. Der Verein
tritt gegen jegliche Form von gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit ein und gegen jegli-
che Erscheinungsformen von Rassismus, Ge-
walt und Diskriminierung. IKl ist parteipolitisch
und weltanschaulich neutral. Wir dulden in un-
serem Vereinsleben keinerlei Diskriminierung.

purerwient.

Was machen wir?

Zweck des Vereins ist die Forderung von Bil-
dungsangeboten, Women‘s Empowerment Pro-
grammen, sportlichen Aktivitaten, des internati-
onalen Zusamm