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Diana Golze: Gesundheitswesen in Brandenburg
Ist ein Jobmotor

,Der Anstieg der Beschaftigtenzahlen belegt, dass das Brandenburger Gesund-
heitswesen ein Jobmotor und attraktiver Arbeitgeber ist*, erklart Gesundheitsmi-
nisterin Diana Golze in Bezug auf die heute veréffentlichten Zahlen des Landes-
amtes fur Statistik. Demnach ist die Zahl der Arbeitsplatze gegentiber 2008 um
fast ein Viertel angestiegen. ,Darin sehe ich aber zugleich eine Verpflichtung fur
die Gesundheitseinrichtungen, sich dem weiter steigenden Bedarf an Fachkraften
durch attraktive Arbeitsbedingungen zu stellen. Ich denke da zum Beispiel an
Arbeitszeitmodelle und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Digita-
lisierung wird auch im Gesundheitswesen weiter an Fahrt aufnehmen. Damit
werden technische Neuerungen und Versorgungsinnovationen verbunden sein.
Das alles ist Herausforderung und Chance zugleich. Wichtig sind mir zudem Ar-
beitsplatze im Spannungsfeld zwischen ambulanter und stationdrer Versorgung
in Krankenhaus, Rehaklinik und Pflegeeinrichtung. Das kann fir viele (auch jun-
ge) Fachkrafte attraktiv werden.*

Telefon: +49 331 866-0 | Telefax: +49 331 866-5108 | E-Mail: poststelle@masgf.brandenburg.de

Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie

Die Pressesprecherin

Henning-von-Tresckow-StralRe 2-13
14467 Potsdam

Pressesprecherin: Marina Ringel
Telefon: +49 331 866-5040

Mobil: ~ +49 170 4538688

Fax: +49 331 866-5049

Internet: www.masgf.brandenburg.de
marina.ringel@masgf.brandenburg.de

\r

Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie




