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Abschluss der arbeitspolitischen Tour

Arbeitspolitik: Brandenburg setzt auf Ausbildung,
Qualifizierung und individuelle Forderung

Aus- und Weiterbildung, Fachkraftesicherung, gute und sichere Arbeits-
platze sowie der nachhaltige Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit sind die
Schwerpunkte der Brandenburger Arbeitspolitik. Das erkléarte Arbeitsminis-
terin Diana Golze heute auf einer Pressefahrt im Rahmen ihrer arbeitspoliti-
schen Tour, die sie in dieser Woche abschlie3t. Heute besuchte Golze drei
Unternehmen in den Landkreisen Teltow-FI&ming und Potsdam-Mittelmark.

An der Pressefahrt nahmen u.a. Arbeitsstaatssekretérin Almuth Hartwig-Tiedt
und Bernd Becking, Vorsitzender der Geschéftsfihrung der Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit, teil. Gemeinsam besuchten sie
die Carl Pabst — Samen und Saaten GmbH in GroRbeeren, die Grédler Forder-
technik GmbH in Thyrow sowie den Sozialbetrieb ,Hand in Hand" des ,Arbeits-
und Ausbildungsférderungsvereins Potsdam-Mittelmark” in Bad Belzig.

Arbeitsministerin Golze sagte: ,Der Brandenburger Arbeitsmarkt entwickelt sich
sehr positiv. In den vergangenen Jahren hat sich die Arbeitslosigkeit mehr als
halbiert, noch nie hatten so viele Brandenburgerinnen und Brandenburger eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Und die Unternehmen schaffen
dank der guten Konjunktur weiter neue Stellen. Die Nachfrage nach Arbeitskréf-
ten befindet sich auf einem sehr hohen Niveau. Auf dem Weg zur Vollbeschafti-
gung liegen aber noch groRRe Aufgaben vor uns, die wir bewaltigen miissen. Die
Zahl der Langzeitarbeitslosen ist immer noch zu hoch. Alleinerziehende haben es
sehr schwer, in gute Arbeit zu kommen. Noch viel zu viele Frauen arbeiten un-
freiwillig in Teilzeit. Und die Tarifbindung muss besser werden. Flr Betriebe wird
die Gewinnung von Fach- und Nachwuchskréften ein immer ernster werdendes
Problem, an dem die gesamte wirtschaftliche Entwicklung héngt.”

Aktuell sind im Land Brandenburg 90.117 Menschen arbeitslos gemeldet. Die
Arbeitslosenquote betragt 6,8 Prozent — der niedrigste Marz-Wert seit der Wen-
de. Aber es gibt regionale Unterschiede: Im Landkreis Dahme-Spreewald betragt
die aktuelle Arbeitslosenquote 4,6 Prozent, in der Uckermark 12,1 Prozent.
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2017 waren im Jahresdurchschnitt rund 92.650 Brandenburgerinnen und Bran-
denburger arbeitslos — ein Minus von rund 12.900 im Vergleich zu 2016. lhren
historischen Hochststand hatte die Brandenburger Arbeitslosenquote im Jahr
2003 mit 18,8 Prozent im Jahresdurchschnitt. Damals gab es (iber eine Viertel-
million Arbeitslose.

lhre arbeitspolitische Tour durch alle Landkreise und kreisfreien Stadte
starteten Arbeitsministerin Diana Golze und Arbeitsstaatssekretarin Aimuth Hart-
wig-Tiedt im Marz 2017. Auf dem Programm standen dabei jeweils Arbeitsge-
sprache mit Landrétin und Landréaten, Oberbirgermeistern sowie Vertreterinnen
und Vertretern von Arbeitsagenturen, Jobcentern und Regionalblros flir Fach-
kréftesicherung der Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB).
AulRerdem besuchten Golze und Hartwig-Tiedt insgesamt (iber 20 Betriebe — von
der Béackerei bis zum Hersteller von Windenergieanlagen, sowie 30 Projekte —
von der Integrationsbegleitung fur Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsge-
meinschaften tiber Weiterbildungseinrichtungen bis zur Jugendberufsagentur. Die
letzten beiden Etappen fihren in dieser Woche nach Oberhavel (5. April) und
Potsdam-Mittelmark (6. April).

Arbeitsministerin Golze sagte zum Abschluss der Tour: ,Wir sehen im gesamten
Land ein hohes Engagement der verschiedenen Arbeitsmarktakteure vor Ort.
Und wir sehen, dass viele Betriebe neue Wege zur Gewinnung von Auszubilden-
den und Fachkréften gehen, in dem sie zum Beispiel den Fihrerschein oder den
Kitaplatz finanzieren oder grof3fléchig flir inre Stellen werben. Junge, gut ausge-
bildete Menschen haben hervorragende Perspektiven auf dem Brandenburger
Arbeitsmarkt. Die Arbeitgeber buhlen in nahezu allen Branchen um sie. Schwierig
bleibt es aber fir &ltere Langzeitarbeitslose und Geringqualifizierte. Deshalb ha-
ben wir unsere Forderprogramme besonders auf Qualifizierung und individuelle
Begleitung von Arbeitslosen ausgerichtet."

Bernd Becking, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg der Bundesagentur fur Arbeit, sagte: ,Die Auszubildenden von heu-
te sind die Leistungstrager von morgen. Viele Brandenburger Unternehmen ha-
ben dies erkannt und stellen seit einigen Jahren mehr Ausbildungsplatze zur
Verfugung. Das ist ein richtiger Schritt, um Talente im Land zu halten. Zudem
haben die Arbeitsagenturen umfangreiche Férdermdglichkeiten in petto, um Aus-
bildung zu erleichtern. Meine Bitte an alle Arbeitgeber: Insgesamt sind wir auf
dem Ausbildungsmarkt auf einem recht guten Weg. Aber es bleibt noch einiges
zu tun. Jeder zwolfte Bewerber hat im Aushildungsjahr 2016/17 keine Lehrstelle
gefunden. Gleichzeitig blieben fast 1.700 Lehrstellen unbesetzt. Kommen Sie auf
uns zu, gemeinsam lésen wir Probleme! Eine gute Ausbildung ist die beste Vo-
raussetzung fir einen erfolgreichen Berufsweg und fiir die Unternehmen der
beste Weg zur Fachkréftesicherung.*

Dr. Steffen Kammradt, Sprecher der WFBB-Geschéftsfiihrung, sagte: ,Bran-
denburg hat mit der Verbindung von Wirtschafts- und Arbeitsférderung aus einer
Hand ein bundesweit einmaliges Modell geschaffen — und ein Gberaus erfolgrei-
ches! Allein im vergangenen Jahr hat der fiir Arbeit zustandige Bereich der Wirt-
schaftsférderung Brandenburg rund 3.800 Beratungen durchgefiihrt, davon 1.700
fur Unternehmen. Die Fachkréfte-Services der WFBB spielt in fast jedem Unter-
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nehmensgesprach eine zentrale Rolle. Von Rekrutierung tiber Qualifizierung bis
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie — Brandenburg hat mit diesem Ser-
vicepaket ein Alleinstellungsmerkmal im Standortwettbewerb. Und auch das Inte-
resse von Fachkraften am Land Brandenburg steigt. Das zeigen die Zahlen des
Fachkréfteportals Brandenburg: Die Zahl der Nutzer ist von 68.000 im Jahr 2014
auf einen Rekordwert von 180.000 im letzten Jahr gestiegen. Fiir die WFBB ist
die Verbindung von Wirtschafts- und Arbeitsforderung heute ein zentraler Be-
standteil moderner Wirtschaftsférderung.”

Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit

Aktuell sind rund 34.700 Menschen in Brandenburg bereits langer als ein Jahr
arbeitslos gemeldet und gehdren damit zur Gruppe der Langzeitarbeitslosen. Das
sind 38,5 Prozent aller Arbeitslosen (Stand: Mérz 2018).

Arbeitsministerin Golze erklarte: ,Angesichts des deutlichen Riickgangs der Ar-
beitslosigkeit und der weiter steigenden Nachfrage nach Arbeitskraften hat sich
zum Gllck auch die Einstellung zur Foérderung Langzeitarbeitsloser stark veran-
dert. Das ist gut und wichtig. Brandenburg engagiert sich schon seit vielen Jahren
zum Beispiel im Bundesrat fir eine bessere Férderung Langzeitarbeitsloser.
Dass dies jetzt endlich auch in der Bundesregierung ernsthaft diskutiert wird, ist
erfreulich, aber langst Uberféllig. Und der Name der Forderung — ob ,éffentlich
geforderte Beschaftigung’, ,sozialer Arbeitsmarkt’ oder ,solidarisches Grundein-
kommen' — ist absolut nachrangig. Entscheidend ist, dass sich der Bund endlich
an der Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit aktiv beteiligt. Der Brandenbur-
ger Grundsatz ,Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu finanzieren’, ist und bleibt richtig.
Jeder Mensch hat ein Recht auf Arbeit, auch wenn manche besondere Unterstiit-
zung benétigen, um wieder in Arbeit zu kommen. Brandenburg setzt hier seit
Jahren auf individuelle Qualifizierung und intensive Begleitung.”

Golze startete im Jahr 2015 das Landesforderprogramm ,,Integrationsbeglei-
tung flr Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsgemeinschaften®. Damit
fordert das Arbeitsministerium besonders benachteiligte Langzeitarbeitslose und
Erwerbslose mit minderjahrigen Kindern. Flr das Forderprogramm stehen bis
zum Jahr 2020 dber 40 Millionen Euro aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) zur Verfligung. Das Programm wird landesweit von Bildungstrégern oder
Jobcentern vor Ort umgesetzt.

Langzeitarbeitslose, die besonders grolRe Schwierigkeiten haben, auf den Ar-
beitsmarkt zuriickzukehren, werden mithilfe von Integrationsbegleiterinnen und
Integrationsbegleitern sowie durch individuell passende Unterstiitzungsangebote
Schritt flir Schritt wieder an Erwerbsarbeit herangefiihrt. Um die Hilfe so individu-
ell wie méglich gestalten zu konnen, werden nicht mehr als 20 Teilnehmende
gleichzeitig betreut. Besonderes Augenmerk wird bei der Begleitung auch auf die
Situation der Kinder in den betreffenden Familien gelegt. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer kdnnen bis zu zwei Jahre in einem Projekt betreut werden.

Bis zum 31. Januar 2018 wurden landesweit 35 Projekte gefordert. Rund 3.500
Arbeitslose wurden unterstiitzt, davon rund 2.230 Frauen. Knapp 20 Prozent der
Teilnehmenden konnten in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung inte-
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griert werden. Die zweite Forderphase des Programms mit 38 geférderten Projek-
ten begann am 1. Februar 2018 und endet am 31. Juli 2020.

Aullerdem fordert das Arbeitsministerium Sozialbetriebe, in denen langzeitar-
beitslose Menschen marktnah beschaftigt werden, um sie Schritt fir Schritt auf
eine Beschaftigung auf dem reguldren Arbeitsmarkt vorzubereiten. Die ,Richtlinie
zur Forderung von sozialpadagogischer Begleitung und fachlicher Anleitung in
Sozialbetrieben im Land Brandenburg” startete im Dezember 2016 und l&uft bis
Ende 2022. Dafiir stehen 6,5 Millionen Euro aus Mitteln des Europdischen Sozial-
fonds (ESF) zur Verfligung. Bis 2022 sollen zehn Sozialbetriebe im Land Bran-
denburg etabliert sein.

Vier Sozialbetriebe werden bereits gefordert, die schon 32 ehemals Langzeitar-
beitslose einstellten. Einer davon ist der Sozialbetrieb ,Hand in Hand" des ,Ar-
beits- und Ausbildungsférderungsvereins Potsdam-Mittelmark* in Bad Belzig, der
kontinuierlich funf ehemals Langzeitarbeitslose beschaftigt.

Fachkréaftesicherung durch gute Ausbildung

Eine Grundvoraussetzung flr die erfolgreiche Fachkréftesicherung ist die berufli-
che Ausbildung, betonte Golze: ,Im harten Wettbewerb um qualifizierte Fachkréaf-
te werden die Betriebe gewinnen, die selbst aushilden. Die Zahl der Ausbil-
dungsbetriebe muss steigen.* 54 Prozent aller Brandenburger Betriebe haben
zwar eine Ausbildungsberechtigung, aber davon bilden nur 41 Prozent tatsachlich
aus. Damit bilden nur 22 Prozent von allen Betrieben in Brandenburg aus.

Das Arbeitsministerium unterstiitzt Auszubildende und Ausbildungsbetriebe in
Brandenburg zum Beispiel mit dem Foérderprogramm ,,Qualifizierte Aushil-
dung im Verbundsystem®. Dafir stehen bis Ende 2020 insgesamt 45 Millionen
Euro an ESF-, Bundes- und Landesmitteln zur Verfligung. Damit wird eine mo-
derne und qualitativ hochwertige Ausbildung fiir jeden Auszubildenden gewahr-
leistet und die Aushildungsbereitschaft besonders von kleinen Betrieben erhéht.
So erhalten beispielweise alle Brandenburger Handwerksbetriebe im Rahmen der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung eine Unterstiitzung. Seit Beginn der
aktuellen ESF-Forderperiode 2014 wurden bislang rund 12.000 Handwerks-
Lehrlinge im Land unterstiitzt, die bestimmte Ausbildungsabschnitte in den Aus-
bildungsstéatten der Kammern durchlaufen.

Mit dem Programm ,,Assistierte Ausbildung Brandenburg* wird eine wichtige
Forderung der Bundesagentur fiir Arbeit ergénzt. Ziel dieser MalRnahme ist es,
besonders forderungsbeddirftige junge Menschen, darunter inshesondere junge
Gefliichtete, langfristig in Ausbildung zu integrieren. In den Jahren 2017 und
2018 stehen jeweils 1,12 Millionen Euro Landesmittel zur Verfugung. Die Forde-
rung startete Mitte 2017. Aktuell sind 107 junge Menschen, davon 85 Prozent
junge Gefllichtete, in der Férderung.

Um noch stérker fir eine Ausbildung im Land Brandenburg zu werben, haben die
Landesregierung, Arbeitgeber, Industrie- und Handelskammern, Handwerks-
kammern, Gewerkschaften und die Bundesagentur flir Arbeit im Herbst 2015 die
gemeinsame Ausbildungsoffensive ,,Brandenburg will Dich! Hier hat Ausbil-
dung Zukunft.“ gestartet.
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